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Einleitung

In diesem Arbeitsblatt geht es um finanzielle Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen. Du lernst Unterschiede kennen und reflektierst Uber deren Ursachen und
Auswirkungen.

Gender Wealth Gap

Einkommen und Vermdgen sind zwischen den Geschlechtern hochst ungleich verteilt. Weltweit ver-
dienen Frauen durchschnittlich rund 23% weniger als Manner. Manner besitzen im Schnitt 50% mehr
Vermogen als Frauen. Eine Analyse des Weltwirtschaftsforums zeigt, dass Deutschland beim geschatzten
Erwerbseinkommen auf Platz 102 von 146 Landern liegt. Frauen erreichen in Deutschland bei ihrem
Eintritt in den Ruhestand durchschnittlich 76% des Vermdgens der Manner.

Quelle

~ Aufgabe

Woran konnte das liegen? Nenne magliche Ursachen fur die Ungleichheit zwischen Mannern und Frauen
in Bezug auf die Daten.



https://www.ing.de/wissen/gender-wealth-gap/
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Ursachen der Gender Wealth Gap

Die Gender Wealth Gap, also der Vermoégensunterschied zwischen Mannern und Frauen, ist ein kom-
plexes und vielschichtiges Problem, das auf eine Vielzahl von Ursachen zurtckzufihren ist. Ein zentrales
Element ist der Gender Pay Gap, der beschreibt, dass Frauen im Durchschnitt weniger verdienen als
Manner. Diese Einkommensdifferenz hat weitreichende Konsequenzen flr die Vermoégensbildung von
Frauen. Frauen sind haufiger in Teilzeit beschaftigt oder arbeiten in schlechter bezahlten Berufen, was
ihre Moglichkeiten zur Vermagensbildung einschrankt. Zudem sind Frauen seltener in FUhrungspositio-
nen vertreten, was ebenfalls zu geringeren Einkommen und damit zu geringeren Spar- und Investition-
smoglichkeiten fuhrt.

Ein weiterer bedeutender Faktor ist die ungleiche Verteilung der unbezahlten Care-Arbeit. Frauen
Ubernehmen nach wie vor den Grol3teil der Hausarbeit, Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen.
Diese unbezahlte Arbeit schrankt ihre Mdglichkeiten ein, einer Vollzeiterwerbstatigkeit nachzugehen
oder in héher bezahlten und zeitaufwandigen Berufen zu arbeiten. Diese Diskrepanz fuhrt nicht nur

zu geringeren Einkommen, sondern auch zu geringeren Rentenanspruchen, was sich im Alter deutlich
bemerkbar macht.

Auf struktureller Ebene tragt die Geschlechtersegregation am Arbeitsmarkt zur Gender Wealth Gap bei.
Frauen sind oft in Branchen und Berufen Uberreprasentiert, die schlechter bezahlt werden. Diese Berufe
werden gesellschaftlich und 6konomisch geringer bewertet, was sich direkt auf die Vermdgensbildung
auswirkt. Zudem haben Frauen seltener Zugang zu betrieblichen Altersvorsorgeprogrammen und an-
deren vermogenswirksamen Leistungen, die in hoher bezahlten und mannlich dominierten Berufen
haufiger angeboten werden.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die finanzielle Bildung und das Anlageverhalten. Studien zeigen, dass
Frauen im Durchschnitt weniger Uber Finanzthemen wissen und seltener in Aktien oder andere Wert-
papiere investieren. Dies fuhrt dazu, dass sie weniger von Kapitalmarktgewinnen profitieren und somit
langsamer Vermogen aufbauen. Hier spielen sowohl soziale Normen als auch mangelnde finanzielle
Bildung eine Rolle.

Einflussreich ist auch das gesellschaftliche und politische Umfeld. In vielen Landern fehlen ausreichende
Strukturen zur Kinderbetreuung, was Frauen dazu zwingt, ihre Erwerbstatigkeit zu reduzieren oder ganz
aufzugeben. Politische Malinahmen wie bezahlter Elternurlaub oder flexible Arbeitszeitmodelle kénnen
dazu beitragen, die Care-Arbeit gerechter zu verteilen und Frauen den Wiedereinstieg in den Beruf zu
erleichtern.

Die Corona-Pandemie hat die bestehende Ungleichheit weiter verscharft. Frauen waren tUberpropor-
tional in den von der Pandemie am starksten betroffenen Sektoren wie Tourismus und Gastronomie
beschaftigt und haben zusatzlich mehr Care-Arbeit Gbernommen, was ihre dkonomische Situation
weiter verschlechtert hat.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Gender Wealth Gap das Resultat einer Kombination aus
strukturellen, 6konomischen und sozialen Faktoren ist. Um diese Liicke zu schlieRen, sind umfassende
MalBnahmen erforderlich, die sowohl die Einkommensungleichheit als auch die ungleiche Verteilung der
Care-Arbeit und die finanzielle Bildung adressieren.
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~/ Erganze die Ursachen in der vorherigen Aufgabe mit der Hilfe des Textes.

~ Erkléare, wie die im Text beschriebenen Ungleichheiten die langfristige finanzielle Sicherheit
von Frauen beeinflussen kénnen, insbesondere in Bezug auf Aspekte wie Altersvorsorge, Vermo-

gensaufbau und personliche Lebensqualitat.
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Entwicklung von MaBnahmen

~ Notiere in der Tabelle mégliche MaRBnahmen, welche die Ungleichheit aus
dem Text reduzieren konnten. Differenziere dabei zwischen individuellen,
gesellschaftlichen und politischen Maf3nahmen.

Individuell Gesellschaftlich Politisch

~ Aufgabe

Stelle dir vor, du wirdest ein Unternehmen oder eine politische Initiative leiten. Welche drei konkreten
MalBnahmen wurdest du ergreifen, um finanzielle Gleichheit zwischen Mannern und Frauen zu férdern?

Begrunde.
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~ Aufgabe
Wie ware unsere Gesellschaft, wenn diese finanzielle Ungleichheit nicht existieren wurde? Beschreibe
die Vorteile fur einzelne Personen, Unternehmen und die Gesellschaft als Ganzes.
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Beispiel

Entwicklung von MaBnahmen

~ Notiere in der Tabelle mégliche MaRBnahmen, welche die Ungleichheit aus
dem Grundlagentext reduzieren kénnten. Differenziere dabei zwischen individuellen,
gesellschaftlichen und politischen Mal3nahmen.

Individuell

Gesellschaftlich

Politisch

Finanzielle Bildung verbessern

Gleichstellung in der Berufsori-
entierung fordern

Gesetzliche Regelungen zur
Lohngleichheit

Investitionsverhalten andern

Unternehmen zur Transparenz
bei Gehaltern verpflichten

Forderung von flexiblen Arbeit-
szeitmodellen

Berufliche Weiterbildung

Sensibilisierung fur die Bedeu-
tung von Care-Arbeit

Erweiterung der Kinderbetreu-
ungsangebote

Karriereplanung und -beratung

Férderung von Frauen in
FUhrungspositionen

Bezahlter Elternurlaub

Netzwerkbildung und Mentor-
ing

Bewusstsein fur Gender Pay
Gap schaffen

Reform der Rentensysteme




