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CV de Julien Dubois

Informations personnelles

Nom complet: Julien Dubois
 Adresse: 15 rue de la République, 69001 Lyon
 Téléphone: 06 12 34 56 78
 Courriel: julien.dubois@email.com
 LinkedIn: linkedin.com/in/juliendubois

Éducation

Lycée: Lycée Saint-Exupéry, Lyon, France
 Baccalauréat ES (Économique et Social) spécialité mathématiques: juillet 2022
 Moyenne en terminale: 16,25/20
 Cours pertinents: Marketing, Management, Economie et Droit

Expérience

Stage en Marketing
 Louis Vuitton, Paris, France
 Juin 2021 - Juillet 2021
 Expérience en: 

• Élaboration et mise en oeuvre des stratégies marketing 

• Analyse des données de vente pour identiCer les tendances 

• àontribution h la préparation de présentations pour les meetings avec les partenaires et les clients 

• Participation h des projets de développement de produits pour le marcGé émergent

Vendeur en prêt-à-porter
 faleries Laîayette, Lyon, France
 Décembre 2020 - Février 2021
 Expérience en:

• Assistance aux clients dans leur cGoix vestimentaire et leurs essayages 

• Réapprovisionnement des produits sur les rayons 

• Mise en avant des produits clés pour accroUtre les ventes 

Compétences

• àapacité h élaborer des stratégies marketing en îonction des di'érents canaux de distribution

• Otilisation de logiciels de traitement de données pour lBanalyse des tendances

• Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles

• Maitrise de Microsoît çTce et de la suite Adobe àreative

• Qilingue îranwais-anglais
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Audio Content
zo listen to audio content just scan tGe
 IR code and listen to it on tGe digital ôorksGeet. 
https://to-teach.ai/worksheet/91uOILF2EylqZOyPrnZi

Choisissez la bonne réponse. 

Où a travaillé Julien en stage?

àGeè Louis Vuitton àGeè Dior àGeè fucci àGeè àGanel

Quels logiciels Julien utilise-t-il pour analyser les données de vente?

Final àut Pro Microsoît Excel PGotosGop Adobe Illustrator

Quelles compétences autres que techniques Julien peut-il apporter à l'entreprise?

àompétences en mécanique àompétences en comptabilité

àompétences en communication àompétences en jardinage

Quelles sont les opportunités d'évolution professionnelle chez ABC?

Non o'ertes cGeè AQà ç'ertes uniquement aux employés ayant un diplJme universitaire

ç'ertes h ceux qui démontrent des compétences et une motivation exceptionnelles

ç'ertes h tous les employés cGaque année

Quelle est la seconde étape du processus de recrutement chez ABC?

On examen médical approîondi One évaluation de compétences sportives

One seconde entrevue avec lBéquipe de direction On test en ligne de matGématiques

Comment ABC valorise-t-elle ses employés?

Par lBisolement des employés de leur équipe

Par la collaboration, lBinnovation et le développement proîessionnel

Par la compétition entre les employés

Par des punitions sévKres pour les erreurs proîessionnelles



Choisissez si les aGrmations sont vraies ou fausses. 

Julien a travaillé chez Louis Vuitton.

zrue False

Julien est capable d'utiliser des logiciels de traitement de données pour analyser les tendances 
de vente.

zrue False

Julien n'a pas d'autres compétences à part ses compétences techniques.

zrue False

Julien a travaillé chez 6aleries Lafayette en tant que vendeur en prêt-à-porter.

zrue False

La responsable du recrutement a décrit la culture d'entreprise chez ABC comme encourageante 
pour le développement professionnel.

zrue False

Julien sera invité à une seconde entrevue avec l'équipe de direction d'ABC.

zrue False


