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Ein Interview vorbereiten
Auf den folgenden Seiten wirst du zunächst einmal trainieren, Fragen und Fragestellungen zu 
einem vorgegebenen Themenbereich zu formulieren, bevor du schließlich dein eigenes Interview mit 
passenden Fragen vorbereitest.

Was ist ein sozialwissenschaftliches Interview?

Ein Interview ist ein spannendes Gespräch, bei dem du mehr über eine Person und ihre 
Erfahrungen herausMndest. Sozialwissenschaftliche Interviews helfen uns zu verstehen, 
wie kenschen denHen, fühlen und handeln. !eute wirst du selbst zum ForscherU

Wähle ein Thema, das dich interessiert!

öm ein spannendes Interview führen zu H•nnen, musst du zunächst ein Thema wählen, 
das dich sehr interessiert und über das zu mehr erfahren m•chtest.

Beispiele
W Lie hat sich das Oeben in unserem xrt in den letzten J ?ahren verändertZ

W Las bedeutet Freundschaft für verschiedene kenschenZ

W Lelche Träume und jiele haben Üunge kenschen heuteZ

Schreibe ein mögliches Interviewthema zum Themenbereich "Schule" auf.
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Den/die richtige:n Interviewpartner:in Nnden

Nun ist es wichtig, die richtige Person zu Mnden, die du interviewen m•chtest.

-berlege, wer die oder der beste Ansprechpartner:in für dein Thema ist. k•gliche Per(
sonen H•nnten sein:

W Familienmitglied VBater, kutter, )ruder, Schwester, xma, xpa...K

W Freund:in Vaus der Schule, dem Sportverein, der kusiHschule, der Nachbarschaft...K

W Oehrer:in V"lassenlehrer:in oder Fachlehrer:in, eventuell frühere:r Grund(
schullehrer:inK

W Nachbar:in Vaus deinem !aus, aus derselben StraßeK

Potiere mögliche kersonen, die du für ein Interview im Themenbereich "Schule" interviewen 
Fönntest.



Die richtigen Oragen stellen

öm spannende Antworten zu beHommen, brauchst du gute Fragen. !ier ein paar Tipps:
W (3ene Oragen stellen: Berwende Was-, Wie- und Warum(Fragen, die mehr als nur 

ein R?aR oder RNeinR als Antwort erm•glichen.

W Oolgefragen planen: -berlege, wie du auf m•gliche Antworten reagieren Hannst, um 
mehr herauszuMnden.

Beispiele

W RLas ist die wichtigste OeHtion, die du in deinem Oeben gelernt hastZR

W RLie hat sich deine keinung zum folgenden wichtigen Thema im Oaufe der jeit 
verändertZR

Potiere hier mögliche Interviewfragen 5)-A StücFZ zu deiner Oragestellung im Themenbereich 
"Schule". Rchte darauf, o3ene Oragen zu formulieren.

xwischenstand
)esprecht eure Ergebnisse gemeinsam in der "lasse:

W Lelches Thema habt ihr Üeweils formuliertZ

W Lelche m•glichen Interviewpartner:innen habt ihr euch aufgeschriebenZ

W Lelche m•glichen Fragen habt ihr notiertZ

Bergleicht eure Ergebnisse und gebt euch gegenseitig /ücHmeldung dazu, was ihr noch verbessern 
H•nnt. Sobald ihr alles besprochen habt, ist es jeit, dass ihr euch eure eigene, individuelle Fragestellung 
für euer Interview überlegtU
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DenFe darüber nach, welche Themen dich in Bezug auf "Trauma/ TraumapädagogiF" beschäfti-
gen und was dir wichtig ist. Dann formuliere dein Thema 5z. B. in Oorm einer OrageZ. Schreibe dein 
Thema hier auf.

Potiere die kerson, die du interviewen möchtest.

Schreibe nun deine Oragen auf 5)-A StücFZ. Rchte darauf, o3ene Oragen zu formulieren.



Das Interview durchführen

Nun ist es an der jeit, das Interview durchzuführenU

!ier ein paar Tipps, damit alles glatt läuft:
W Achte auf die "•rpersprache und /eaHtionen deines@r Interviewpartners@in

W Signalisiere Vz. ). durch NicHenK, dass du aufmerHsam zuh•rst

W Stelle Folgefragen auf interessante Antworten, zu denen du mehr Informationen 
haben m•chtest

W Nimm das Interview Vmit ErlaubnisK auf oder mache dir Notizen

Interviewnotizen 

!ier Hannst du dir Notizen während deines Interviews machen.
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XeUeGion
Nachdem ihr das Interview durchgeführt habt, sprecht gemeinsam in der "lasse über folgende PunHte:

W Lie war das Durchführen des Interviews für dichZ

W Gibt es etwas, das du nächstes kal anders machen würdestZ

W Las war das Interessanteste, das du erfahren hastZ

W Gab es etwas, das dich überrascht hatZ

E:TXR: InterviewtechniFen verbessern

Schau dir Bideos von ?ournalist:innen und TalHshow(koderator:innen an und achte da(
rauf:

W Lie stellen sie FragenZ

Tausche dich mit deinen "lassenHamerad:innen aus:

W Lelche Fragen haben sie gestelltZ

W Lelche haben gut funHtioniertZ

E:TXR-R;O<RBE

Erstelle ein Poster, einen Podcast oder einen Hurzen )ericht über dein Interview und teile 
es mit der "lasse.


