
Berufe und Jobs: Stellenanzeigen lesen 
und verstehen (DaF/DaZ)
Name: Date:

Lies die Stellenanzeige(n) (job ocer) dur.hü

Stellenanzeige fKr den Beruf kranpenP,eger

G,egefa.hpraft- Aesundheitsm und kranpenP,eger/in oder wltenP,eger/in (W/I/d)

wrbeitsort: Vivantes Klinikum Spandau, Berlin
Stellenbes.hreibung:

Mittendrin. Mitarbeiten. Gemeinsam mit angesehenen Expertinnen und Experten. Wir sind der 
größte kommunale Klinikbetreiber Deutschlands mit über 100 Fachkliniken, PIegeeinrichtungen 
und Hnstituten. Gestalten Sie die Gesundheitsversorgung von morgen in unserer pulsierenden 
zauptstadt. Kommen Sie fu uns als PIege-achkra-t, Gesundheits/ und KrankenpIegerAin oder 
(ltenpIegerAin wmA)Adq -ür die Mitarbeit in einem klinikübergrei-enden Mitarbeiterpool fur äual/
itativ hoch)ertigen (bsicherung kurf-ristiger Dienstaus-ylle in der Somatik und PsTchiatrie im 
Vivantes Klinikum Spandau fum nychstmöglichen •ermin.
Freuen Sie sich au-:

L eine heraus-ordernde, vielseitige und verant)ortungsvolle •ytigkeit mit der Möglichkeit, sich 
einfubringen und fu engagieren

L ein -achlich gut ausgebildetes •eam mit hoher Ceistungsmotivation

L -undierte Einarbeitung durch ein äuali–fiertes •eam

L attraktive leistungsgerechte Vergütung nach •VöD

L eine sehr günstige Cage mit guten Verkehrsanbindungen

L PrymiensTstem bei (n)erbung von Personal

L Mitarbeiter/Einkau-svorteile bei namha-ten Firmen

L Ent)icklungs/ und Karrierechancen als Vorteil unseres großen Konferns

L sehr gute Weiterent)icklungs/ und Fortbildungsmöglichkeiten in einem eigenen innerbe/
trieblichen Cehrinstitut

L UNE 7 ein multimediales Fortbildungskonfept -ür Gesundheits/ und KrankenpIege

L kostenlose betriebseigene Kinderbetreuung bei kurf-ristigem Bedar-

L attraktive und viel-yltige Gesundheits/ und Freifeitangebote

L eine betriebliche (ltersversorgung wVBCq

L befuschusste (ltersvorsorge durch Gehaltsum)andlung möglich

Rir IKns.hen uns:
L



eine abgeschlossene (usbildung als PIege-achkra-t, Gesundheits/ und KrankenpIegerAin 
bf). (ltenpIegerAin

L sofiale Kompetenf und Freude am 3mgang mit Menschen

L verant)ortungsbe)usste und engagierte •eamarbeit

L Eigeninitiative und Begeisterung -ür den Beru-

L )irtscha-tliches Denken und zandeln

L Bereitscha-t fur (rbeit im Drei/Schicht/STstem

Qhre wufgaben:
L Durch-ührung aller pIegerelevanten •ytigkeiten einer engagierten PIege-achkra-t 7 •atkra-t 

und Fach)issen aus den entsprechenden (usbildungsberu-en sind bei uns gleichermaßen 
)illkommen

L Ergynfung der BasispIege durch einen empathischen 3mgang mit den Patienten A Patientin/
nen

L Mitarbeit in engagierten und kollegialen •eams

L aktive Mitgestaltung im viel-yltigen Vivantes/Netf)erk 7 seien Sie motiviert, engagiert und 
kritisch und identi–fieren Sie sich mit unseren Ceitbildern

ÜahWenbedingungen:
L Entgelt nach EG P9 •VöD

L (rbeitsfeit 4J Wochenstunden, •eilfeitbeschy-tigung ist möglich

L au-grund der besonderen Flexibilityt bis fu 2 3rlaubstageARahr extra

L das Vivantes Klinikum Spandau kann Hhnen au- dem Klinikgelynde temporyr eine 3nterkun-t 
anbieten

L Einstellungsvoraussetfung: vor (u-nahme der •ytigkeit 7 Nach)eis der Masernimmunityt A 
Masernschutfimp-ung -ür nach 1J90 Geborene.

Qhre BeIerbung:
 Wenn Sie die (rbeit in einem dTnamischen, motivierten und vor allem oOenen und kollegialen 
3m-eld schytfen, -reuen )ir uns Sie kennenfulernen. Bitte be)erben Sie sich bis fum Z9.11.Z0Z2 
au- die Qe-erenf/Nr. KSP0412P über unser elektronisches Be)erbermanagement über den Stel/
lenmarkt unserer Website: karriere.vivantes.de
Qhre Fragen beantIortet:
 Kathleen Gernandt, PIegedirektorin, •el.: 040 140 14 1011

Aehalt: au- (n-rage
Vuelle: kimeta.de

https://karriere.vivantes.de
https://www.kimeta.de/stellenangebote-krankenpfleger
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Name: Date:

!be das neue Topabular und dein LeseverstehenE



der kranpenP,eger

Eine Person, die kranke Menschen im Kranken/
haus oder fu zause betreut und pIegt. wnurseq

die Aesundheitsm und kranpenP,ege

Das Beru-s-eld, in dem man Menschen pIegt und 
ihnen hil-t, gesund fu )erden oder fu bleiben. 

whealth and nursing careq

der wrbeitsort

Der jrt, an dem man arbeitet, f.B. ein Kranken/
haus oder ein PIegeheim. w)orkplaceq

die Tollzeit

Eine Person, die Vollfeit arbeitet w20 Stunden pro 
Wocheq. w-ulltimeq

die öeilzeit

Eine Person, die )eniger als 20 Stunden pro 
Woche arbeitet. wpart/timeq

die Berufserfahrung

Die 5eit und die Er-ahrungen, die man in seinem 
Beru- gesammelt hat. w)ork experienceq

das äinfKhlungsverWHgen

Die Fyhigkeit, die Ge-ühle und Bedür-nisse an/
derer Menschen fu verstehen. wempathTq

die Gatienten

Menschen, die krank sind und vom (rft oder 
PIegepersonal behandelt )erden. wpatientsq

die öeaWf?higpeit

Die Fyhigkeit, gut mit anderen Menschen fusam/
menfuarbeiten. wteam)ork skillsq

das TerantIortungsbeIusstsein

Das Be)usstsein und die Bereitscha-t, Verant/
)ortung -ür sein zandeln fu übernehmen. wsense 

o- responsibilitTq

die ö?tigpeit

Die (u-gaben und (rbeiten, die man in seinem 
Beru- aus-ührt. wactivitTq

das pollegiale öeaW

Eine Gruppe von Kollegen, die gut fusammenar/
beiten und sich gegenseitig unterstütfen. wcolle/

gial teamq

die äinarbeitung

Die Phase, in der man neue Mitarbeiter in ihre 
(u-gaben ein-ührt und ihnen alles erklyrt. wtrain/

ing periodq

die FortbildungsWHgli.hpeiten

Möglichkeiten, durch Kurse oder Seminare neues 
Wissen und Fyhigkeiten fu erlernen. wcontinuing 

education opportunitiesq

die ReiterbildungsWHgli.hpeiten

Möglichkeiten, sich beruIich )eiterfuent)ickeln 
und höhere ?uali–kationen fu erlangen. wad/

vanced training opportunitiesq

die TergKtung

Das Geld, das man -ür seine (rbeit bekommt. 
wcompensationq



Berufe und Jobs: Stellenanzeigen lesen 
und verstehen (DaF/DaZ)
Name: Date:

R?hle die ri.htige wntIort ausü 

Ras ist das NauPtziel der ausges.hriebenen Stelle iW Tivantes klinipuW SPandauC

(bsicherung kurf-ristiger Dienstaus-ylle in der Somatik und PsTchiatrie

Durch-ührung von Ver)altungsau-gaben im Krankenhaus

jrganisation von Freifeitaktivityten -ür Patienten

3nterstütfung bei der Forschung und Ent)icklung neuer Medikamente

Rel.he Zusatzleistung bietet das Tivantes klinipuW SPandau bei purzfristigeW Bedarf anC

Kostenlose Mahlfeiten im Mitarbeiterrestaurant

Monatliche Gutscheine -ür öOentliche Verkehrsmittel

Kostenlose Mitgliedscha-t im Fitnessstudio Kostenlose betriebseigene Kinderbetreuung

Rel.he Toraussetzung Wuss vor wufnahWe der ö?tigpeit erfKllt seinC

Ein er-olgreich abgeschlossenes Praktikum im Vivantes Klinikum

Eine Emp-ehlung vom vorherigen (rbeitgeber

Ein Rahr Beru-ser-ahrung in einem anderen Krankenhaus

Nach)eis der Masernimmunityt A Masernschutfimp-ung -ür nach 1J90 Geborene

Rel.he TergKtung Iird fKr die ausges.hriebene Stelle angebotenC

Entgelt nach EG P9 •VöD

Ein Gehalt, das sich nach der (nfahl der geleisteten Stunden richtet

Ein Jyhrlicher Bonus basierend au- der Ceistung

Ein Fixgehalt von 4000 Euro brutto im Monat

Rel.he wrbeitszeitregelung gilt fKr die ausges.hriebene StelleC

40 Wochenstunden, •eilfeitbeschy-tigung ist nicht möglich

K0 Wochenstunden, Iexible (rbeitsfeiten

4J Wochenstunden, •eilfeitbeschy-tigung ist möglich

2K Wochenstunden, keine •eilfeitoption



Rel.he äigens.haft Iird von den BeIerbern MQ<Nö ausdrK.pli.h geIKns.htC

Mindestens 10 Rahre Beru-ser-ahrung Bereitscha-t fur (rbeit im Drei/Schicht/STstem

Wirtscha-tliches Denken und zandeln Freude am 3mgang mit Menschen

Rel.he karriereleistung Iird den =itarbeitern iW Tivantes klinipuW SPandau angebotenC

Kostenlose Weiterbildung an 3niversityten )elt)eit Beteiligung an 3nternehmensge)innen

3nbegrenfter 3rlaub Sehr gute Weiterent)icklungs/ und Fortbildungsmöglichkeiten

Bis Iann sollen BeIerbungen fKr die ausges.hriebene Stelle eingerei.ht IerdenC

Bis fum 1K.11.Z0Z2 Bis fum 41.1Z.Z0Z2 Bis fum 01.01.Z0ZK Bis fum Z9.11.Z0Z2

Bist du geeignetC Ras ist fKr die BeIerbung auf diese Stellenanzeige notIendigC Bevor 
du di.h beIirbst- gehe alle wbs.hnitte und Berei.he dur.hü 

!ber die FirWa
Beschreibe das 3niversitytsklinikum Ceipfig. Was 
macht das 3nternehmen besondersL Wie groß ist 
es und )elche Dienstleistungen bietet es anL

Deine F?higpeiten und Fertigpeiten
Welche Fyhigkeiten und Fertigkeiten )erden -ür 
diesen Rob benötigtL zast du einige oder sogar 
alle dieser FyhigkeitenL

wufgaben
Welche (u-gaben beinhaltet dieser RobL Wo-ür 
)yrst du verant)ortlichL

wnforderungen
Welche (usbildung und ?uali–kationen sind -ür 
diesen Rob er-orderlichL


