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Das Vorstellungsgespräch

Schaue dir das Video an, bevor du die Vokabeln trainierst.

Youtube: Deutsch lernen (A2) | Nicos Weg | Folge 52: Bewerbungsgespräch
To watch the youtube video just scan the QR code. 
https://www.youtube.com/watch?v=Dhql0UqC_7U



die Begrüßung

Wenn man jemanden triHt und gallo sa(t -(reet)
in(E.

der Smalltalk

Gin pesärüch fber einzache Themen, um sich 
kennenIulernen -small talkE.

die Vorstellung

Wenn man seinen Namen und ein äaar Anzorma)
tionen fber sich selbst sa(t -introductionE.

der Lebenslauf

Gin Dokument mit Anzormationen fber deine Pus)
bildun( und Prbeitserzahrun( -resumeE.

das Interesse

Wenn man etwas säannend oder wichti( Lndet 
-interestE.

die Ausbildung

Der BroIess des /ernens und Studierens zfr 
einen Feruz -educationqtrainin(E.

der Interviewer

Die Berson, die öra(en stellt und das pesärüch 
leitet -interviewerE.

die Frage

Gtwas, das man zra(t, um Anzormationen Iu 
bekommen -UuestionE.

die Stärke

Gtwas, das man sehr (ut kann -stren(thE.

die Schwäche

Gtwas, das man nicht so (ut kann -weaknessE.

die Berufswahl

Die Gntscheidun(, welchen Feruz man machen 
mMchte -career choiceE.

die eigene Frage

Gine öra(e, die man selbst stellt -own UuestionE.

das Interesse zeigen

Wenn man Iei(t, dass man etwas säannend Lnd)
et -show interestE.

die Vorbereitung

Was man macht, um sich auz etwas vorIubereiten 
-äreäarationE.

die Firma

Gin 1nternehmen, wo _enschen arbeiten -com)
äanyE.

die Information

Daten oder Wissen, die man bekommt -inzorma)
tionE.



Berufe und Jobs: Das Vorstellungsge-
spräch (DaF/DaZ)
Name: Date:

Schaue dir zunächst das Video an, dann ergänze die Lücken. 

Gin Vorstellun(s(esärüch hat -normalerweiseE zfnz Bhasen:

ß. 222222222222222222222222222222222222222222: Pm Pnzan( be(rf3t ihr euch und redet kurI fber einzache 

Themen -SmalltalkE.

4. 222222222222222222222222222222222222222222: Du erIühlst von dir, deinem 

222222222222222222222222222222222222222222, deinen Anteressen und warum du die Pusbildun( machen 

mMchtest.

5. 222222222222222222222222222222222222222222: Der Anterviewer stellt öra(en Iu deinem /ebenslauz, deinen 

222222222222222222222222222222222222222222 und deiner Feruzswahl.

Z. 222222222222222222222222222222222222222222: Du kannst selbst öra(en stellen, um Anteresse Iu Iei(en.

K. 222222222222222222222222222222222222222222: Pm Gnde bekommst du 

222222222222222222222222222222222222222222 fber den nüchsten Schritt und verabschiedest dich.

Jur 222222222222222222222222222222222222222222 auz ein Vorstellun(s(esärüch ist es wichti(, sich 

fber die öirma Iu inzormieren. Du solltest deinen /ebenslauz (ut kennen und Pntworten 

auz tyäische öra(en, wie deine Stürken, Schwüchen und deine Feruzswahl, fben. Bassende 

222222222222222222222222222222222222222222 -sauber und ordentlichE ist ebenzalls entscheidend. Blane deine 

222222222222222222222222222222222222222222 so, dass du 222222222222222222222222222222222222222222 bist.

Wührend des pesärüchs ist es wichti(, (erade Iu sitIen, Iu lücheln und 

222222222222222222222222222222222222222222 Iu halten. gMre (ut Iu und lass den Anterview)

er ausreden. Sei in deinen Pntworten immer 222222222222222222222222222222222222222222. Stelle 

222222222222222222222222222222222222222222, um mehr fber die öirma Iu lernen und Anteresse Iu Iei(en.

Gin (ut vorbereitetes Vorstellun(s(esärüch kann den entscheidenden 1nterschied machen und dir den 

We( Iu deiner Wunschstelle ebnen.

Vorbereitun(, Gi(ene öra(en, /ebenslauz, ei(ene öra(en, Stürken und Schwüchen, Pnreise, Flickkontakt, 

Anzos, Pbschluss, 6leidun(, Fe(rf3un(, öra(en, ehrlich, Vorstellun(, äfnktlich

Wahr oder falsch? 



Am Anfang des Vorstellungsgesprächs begrüßt man sich und macht Smalltalk.

Wahr öalsch

Im Vorstellungsgespräch ist die Kleidung unwichtig.

Wahr öalsch

Du solltest deinen Lebenslauf gut kennen, bevor du zum Vorstellungsgespräch gehst.

Wahr öalsch

Es ist nicht notwendig, Fragen über die Firma zu stellen.

Wahr öalsch

Während des Gesprächs solltest du gerade sitzen und Blickkontakt halten.

Wahr öalsch

Im Vorstellungsgespräch sollte man den Interviewer unterbrechen, um eigene Fragen zu stellen.

Wahr öalsch

Am Ende des Gesprächs erhält man Informationen über den nächsten Schritt.

Wahr öalsch

Es ist wichtig, pünktlich zum Vorstellungsgespräch zu erscheinen.

Wahr öalsch
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Das Rollenspiel: Vorstellungsgespräch

9ede pruääe besteht aus min. 4 Bersonen: Bewerber:in und Personalleitung (und 
Beobachter:in). Jur Vorbereitun( des Vorstellun(s(esärüchs beschüzti(t ihr euch mit 
eurer Rolle und lest die entsärechenden Anzormationen durch. Pls prundla(e dient die 
StellenanIei(e. Das pesärüch Lndet Iwischen Fewerber:in und Bersonalleitun( statt ) 
derqdie Feobachter:in schaut euch Iu und (ibt euch im Pnschluss mit dem öeedback)
bo(en eine Rfckmeldun(.

Stellenanzeige: Fachinformatiker als Application Manager / Senior IT Administrator 
(m/w/d)

Arbeitsort: ZO45O Fottroä, Deutschland
Unternehmen: Gmscher /iääe Gner(ie pmbg
VeröQentlichungsdatum: 4•. xktober
Ihre Aufgaben:

0 Verwaltun( und Fetreuun( von AT)Pnwendun(en und Blattzormen

0 Sicherstellun( des reibun(slosen Fetriebs der AT)Anzrastruktur

0 Amälementierun( und 6onL(uration von SoztwarelMsun(en

0 1nterstftIun( und Schulun( der Pnwender bei AT)beIo(enen öra(en

0 Blanun( und Durchzfhrun( von AT)Brojekten

0 Pnalyse und Fehebun( von StMrun(en im AT)Fetrieb

Das bringen Sie mit:
0 Grzol(reich ab(eschlossene Pusbildun( als öachinzormatiker zfr Systeminte(ration oder eine ver)

(leichbare QualiLkation

0 _ehrjühri(e Feruzserzahrun( im AT)Fereich, idealerweise als AT)Pdministrator

0 öundierte 6enntnisse in der Pdministration von Windows)Servern und NetIwerken

0 Grzahrun( im 1m(an( mit AT)SicherheitslMsun(en und öirewalls

0 Gine strukturierte und lMsun(sorientierte Prbeitsweise

0 6ommunikationsstürke und Teamzühi(keit

0 pute Deutsch) und Gn(lischkenntnisse in Wort und Schrizt

Wir bieten:
0 Gine abwechslun(sreiche und verantwortun(svolle Tüti(keit

0 Gine an(enehme Prbeitsatmosähüre in einem en(a(ierten Team

0 Weiterbildun(smM(lichkeiten und 6arrierechancen



0 öleCible PrbeitsIeiten und die _M(lichkeit Ium gome)x·ce

0 Pttraktive Ver(ftun( und IusütIliche SoIialleistun(en

Gehalt: auz Pnzra(e
Bewerbung: Wenn Sie Anteresse an dieser säannenden gerauszorderun( haben, senden Sie bitte Ahre 
vollstündi(en Fewerbun(sunterla(en an unsere Bersonalabteilun(.
Quelle

Lies die Stellenanzeige und prüfe dein Verständnis. 

Wo be1ndet sich der Arbeitsort für diese Stelle?

_fnchen Fottroä Ferlin gambur(

Welche yuali1kation sollte der Bewerber haben?

Pb(eschlossenes Studium der Anzormatik

Grzol(reich ab(eschlossene Pusbildun( als Glektrotechniker

Pb(eschlossenes Studium der _athematik

Grzol(reich ab(eschlossene Pusbildun( als öachinzormatiker zfr Systeminte(ration

Welche Sprachkenntnisse sind erforderlich?

Deutsch und Säanisch Gn(lisch und öranIMsisch Deutsch und Atalienisch

Deutsch und Gn(lisch

Welche Aufgabe gehört zu den Tätigkeiten des Application Managers?

_arketin( Verkauz von AT)Brodukten

Verwaltun( und Fetreuun( von AT)Pnwendun(en und Blattzormen Fuchhaltun(

Welches Unternehmen bietet diese Stelle an?

Deutsche Telekom Siemens Pp SPB SG Gmscher /iääe Gner(ie pmbg

Was wird als zusätzliche Sozialleistung angeboten?

pratis _itta(essen öleCible PrbeitsIeiten und gome)x·ce

öitnessstudio)_it(liedschazt öirmenwa(en

Welche Art von Berufserfahrung sollte der Bewerber haben?

_ehrjühri(e Feruzserzahrun( im Fauwesen _ehrjühri(e Feruzserzahrun( im _arketin(

_ehrjühri(e Feruzserzahrun( im AT)Fereich _ehrjühri(e Feruzserzahrun( im Verkauz

https://jobs.fachinformatiker.de/


Welche Kenntnisse sind für diese Stelle notwendig?

6enntnisse in der Fuchhaltun( 6enntnisse im Webdesi(n

6enntnisse in der Bersonalverwaltun(

6enntnisse in der Pdministration von Windows)Servern und NetIwerken

Welche Tätigkeit wird nicht zu den Aufgaben des Application Managers gehören?

Pnalyse und Fehebun( von StMrun(en im AT)Fetrieb Verkauz von AT)Brodukten

1nterstftIun( und Schulun( der Pnwender bei AT)beIo(enen öra(en

Amälementierun( und 6onL(uration von SoztwarelMsun(en

Wann wurde die Stellenanzeige veröQentlicht?

ßK. xktober ß. November 5Ü. Seätember 4•. xktober
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Bewerber:in

Dies ist deine Vorbereitun(sseite. gier Lndest du Redemittel, eine ?heckliste Iur Vor)
bereitun( des Vorstellun(s(esärüchs und hilzreiche öra(en, die dich dabei unterstftIen 
kMnnen.

Selbstpräsentation Fähigkeiten und Fertigkeiten

Beru3icher Werdegang Informationen erfragen

Welche Ziele hat die Firma in den nächsten Jahren? ! Meine Aufgaben waren... ! Ich möchte mich 
kurz vorstellen: ... ! In meiner Freizeit mache ich gerne... ! Bei meiner letzten Stelle habe ich vor 
allem... ! Wie groß ist das Team? ! Ein beru3iches Ziel von mir ist... ! Wie ist die Arbeit in Ihrem 
Unternehmen? ! Ich arbeite gerne im Team. ! Eine Schwäche ist ..., aber ich bin motiviert daran 



zu arbeiten. ! Ich bin gut in ... ! Die Stelle interessiert mich, weil... ! Ich interessiere mich für die 
Stelle, weil... ! Ich kann gut mit ... umgehen. ! Ich habe zuletzt bei ..... als .... gearbeitet. ! Gibt 
es Möglichkeiten zur Weiterbildung? ! Zu meinen Stärken zählen... ! Ich bin verantwortungsvoll, 
weil... 

4. Informationen über das Unternehmen sammeln:

 Recherchiere die peschichte, Brodukte oder Dienstleistun(en und die 1nternehmenskultur des 1n)
ternehmens.
 Notiere dir aktuelle Nachrichten oder Gntwicklun(en, die das 1nternehmen betreHen.

2. Stellenanzeige anal6sieren:

 Verstehe die Pnzorderun(en der Bosition.
 Mberle(e dir Feisäiele aus deinem /eben, die Iei(en, dass du zfr die Stelle (eei(net bist.

O. Selbstpräsentation vorbereiten:

 Mbe eine kurIe Vorstellun( deiner Berson, deines Werde(an(s und deiner _otivation zfr die Fewer)
bun(.
 Fetone relevante Grzahrun(en und öühi(keiten.

7. Vorbereitung auf häu1ge Fragen:

 Denke fber Pntworten auz tyäische öra(en nach, wie:
0 Warum hast du dich zfr diese Bosition beworbenN

0 Was sind deine Stürken und SchwüchenN

5. Eigene Fragen vorbereiten:

 Stelle öra(en Ium Team oder Iu Gntwicklun(smM(lichkeiten.
 Stelle keine öra(en Ium 1rlaub in der ersten pesärüchsrunde.

8. Hrganisatorische Vorbereitung:

 Blane deine Pnreise und sei äfnktlich.
 Jiehe äassende 6leidun( an.

x. Technische Vorbereitung (bei Hnline-Interviews):

 Teste deine Anternetverbindun(, 6amera und _ikrozon vorher.
 NutIe einen neutralen ginter(rund und eine ruhi(e 1m(ebun(.

G. Mentale Vorbereitung:

 Stelle dir einen äositiven pesärüchsverlauz vor.
 NutIe Gntsäannun(stechniken, um Nervositüt Iu reduIieren.



Welche Fähigkeiten oder Erfahrungen könnten für diese Stelle attraktiv sein?

Welche Fragen könntest du im Vorstellungsgespräch fragen?
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Personalleitung

Dies ist deine Vorbereitun(sseite. gier Lndest du Redemittel, eine ?heckliste zfr das 
Vorstellun(s(esärüch sowie hilzreiche ReOeCionszra(en, die dich dabei unterstftIen kMn)
nen. _ache dich au3erdem (ut mit der StellenanIei(e vertraut.

Fragen zur Person und Motivation Fragen zur Ausbildung und Erfahrung

Fragen zu Fähigkeiten Fragen zu Arbeitszeiten

Welche Ausbildung haben Sie gemacht? ! Haben Sie schon in diesem Bereich gearbeitet? ! Sind 
Sie bereit, auch am Wochenende zu arbeiten? ! Können Sie Vollzeit/Teilzeit arbeiten? ! Können 
Sie 3eIibel arbeiten? ! Welche Sprachen sprechen Sie? ! Was sind Ihre Stärken/Schwächen? ! Was 
gefällt Ihnen an diesem Beruf? ! Wo haben Sie zuletzt gearbeitet? ! Warum haben Sie sich auf 



diese Stelle beworben? ! Warum möchten Sie bei uns arbeiten? ! Haben Sie schon einmal mit ... 
gearbeitet? ! Können Sie sich bitte kurz vorstellen? ! Was waren Ihre Aufgaben? 

4. Vorbereitung auf das Gespräch:

 Mberärfze die Fewerbun(sunterla(en desqder 6andidatenqin -/ebenslauz, Jeu(nisse, PnschreibenE. 
 Notiere öra(en, die sich aus den 1nterla(en er(eben. 

2. Informationen über die Stelle:

 Pnalysiere die Pnzorderun(en und Puz(aben der aus(eschriebenen Bosition. 
 DeLniere die notwendi(en öühi(keiten und Gi(enschazten zfr die Stelle. 

O. Planung des Gesprächsablaufs:

 Strukturiere das pesärüch -Fe(rf3un(, 1nternehmensvorstellun(, öra(en an denqdie Fewerberqin, 
Rfckzra(enE. 
 Fereite relevante öra(en vor. 

7. Durchführung des Gesprächs:

 Fe(rf3e denqdie Fewerberqin zreundlich, stelle dich vor und zra(e nach der Pnreise. 
 Stelle öra(en Iur Berson, Ium /ebenslauz, Iur Feruzswahl, Ium Anteresse am 1nternehmen und (ib 
demqder Fewerberqin ausreichend Jeit zfr Pntworten. 
 Fiete demqder Fewerberqin die _M(lichkeit, ei(ene öra(en Iu stellen. 
 Verabschiedun(, Anzormationen Ium weiteren Verzahren (eben, Anzormation Iur weiteren Rfckmeldun( 
(eben. 

Welche Fragen möchtest du dem/der Bewerber:in stellen?

Welche Fragen könnte der/die Bewerber:in stellen?
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Beobachter:in

Dies ist deine Vorbereitun(sseite. gier Lndest du einen öeedbackbo(en. Wühle einen 
Feobachtun(sasäekt, beobachte auzmerksam das pesärüch, zflle den Fo(en hinsichtlich 
des Feobachtun(sasäekts aus und (ib Rfckmeldun(. Wenn es mehrere Feobachter:in)
nen (ibt, kMnnen die Feobachtun(sasäekte auz(eteilt werden. Pchte bei der Rfckmel)
dun( darauz, Iuerst Bunkte und Feisäiele Iu nennen, die (ut um(esetIt wurdenP

Mein Beobachtungsaspekt:

 Ach achte auz die Fe(rf3un( und Verabschiedun(. 
 Ach achte darauz, ob derqdie Fewerber:in die öra(en (ut beantwortet. 
 Ach achte auz pestik und _imik. 
 Ach achte darauz, ob derqdie Fewerber:in hMOich ist. 

Was ist dir auz(ezallenN Feschreibe Feisäiele zfr 
deine Feobachtun(en Iu diesem Psäekt.

Bewertung des Beobachtungsaspekts

 Sehr (ut 
 put 
 An xrdnun( 
 Verbesserun(swfrdi( 
 1n(enf(end 

Fe(rfndun( -öf(e Feisäiele aus dem pesärüch 
hinIuE:

Verbesserun(svorschlü(e -Welche Tiääs kMn)
ntest du (ebenNE:


