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Einfihrung

In der Pflegepraxis kommt es darauf an, Wissen gezielt anzuwenden und professionell
zu handeln. Dabei greifen verschiedene Kompetenzen ineinander - etwa Fachwissen,
EinfUhlungsvermogen oder Verantwortungsbewusstsein. Dieses Arbeitsblatt dient dazu,
anhand einer typischen Pflegesituation zentrale Kompetenzbereiche zu erkennen und zu
benennen.

* Handlungskompetenzmodell

Berufliche Handlungskompetenz (in der Pflege) umfasst verschiedene Kompetenzbere-
iche, die eng miteinander verknupft sind. In dieser Aufgabe sollenMerkmale und
Fahigkeiten den passenden Kompetenzbereichen zugeordnet werden.

Zu den drei genannten Kompetenzdimensionen kommen jeweils die Teilkompetenzen:
+ Methodenkompetenz (= zielgerichtetes Arbeiten)
+ kommunikative Kompetenz (= kommunikative Situationen verstehen und reagieren)

* Lernkompetenz (= Informationen verstehen und evaluieren) hinzu.

Fachkompetenz Personale Kompetenz Sozialkompetenz

die Beziehungs-/Teamfahigkeit - die berufliche Verantwortung fur das eigene Handeln - das
Wissen Uber Fachgebiet - das Verstehen der Fachsprache - die fachspezifische Methodenkenntnis
- die Konfliktlésebereitschaft - das facherubergreifendes Wissen (z.B. Ethik) - die Selbstreflexion



- die Kritikfahigkeit - die Konsensfahigkeit - das selbststandiges Lernen - die Toleranz - die Em-
pathie/das Einfuhlungsvermégen - die Entwicklung von Werten und Einstellungen

éﬂ Anwendung auf Pflegesituationen

Lesen Sie die folgenden Pflegesituationen aufmerksam durch. Beschreiben Sie stich-
punktartig, welche Kompetenzen in der Situation erkennbar sind und begriinden Sie Ihre
Zuordnung kurz.

Frau M., 82 Jahre alt, erholt sich von einer Hiftoperation und benétigt Unterstiutzung beim
Transfer aus dem Bett in den Rollstuhl. Die Pflegekraft nutzt fachgerechte Hebetechniken, um
Verletzungen zu vermeiden, und erklart der Patientin jeden Schritt, um Vertrauen zu schaffen.
Sie ermutigt Frau M., eigene kleine Bewegungen zu machen und lobt ihre Fortschritte. Nach dem
Transfer Gberpriift die Pflegekraft die Sitzposition und stellt sicher, dass Frau M. sich wohlfiihlt,
bevor sie den Raum verlasst.

Herr K., 70 Jahre alt, hat nach seiner Huftoperation Schmerzen und zeigt sich zuriickhaltend in der
Kommunikation. Die Pflegekraft erkennt die nonverbalen Hinweise auf Unwohlsein und spricht
ihn gezielt darauf an. Sie bietet ihm verschiedene Schmerzmanagementmethoden an und erklart
deren Wirkung und moégliche Nebenwirkungen. Herr K. entscheidet sich fur eine Option und die
Pflegekraft unterstiitzt ihn dabei, die gewahlte Methode anzuwenden.



Kompetenz(en) in der Pflege =
Name: Date: “’ 0 @%

2A- Entwicklung der Pflegekompetenz nach Olbrich

Pflegerisches Handeln hat vier Dimensionen, die unterschiedliche Anforderungen stellen.
Fur jede ist eine bestimmte Kompetenz notwendig. Diese Kompetenzen entwickeln sich
Schritt fur Schritt - vom regelgeleiteten Uber reflektiertes und kooperatives bis hin zum
aktiv-ethischen Handeln. Der Erwerb dieser Kompetenzen ist ein Prozess, der durch
Erfahrung, Reflexion und Feedback unterstitzt wird.

Uberlege in der folgenden Aufgabe, welche Kompetenz und welches Beispiel zur jeweili-
gen Dimension passt.

Uberlege und wihle die richtigen Antworten aus.

Dimension Kompetenz Beispiel

regelgeleitetes Handeln

situativ-beurteilendes Handeln

reflektierendes Handeln

aktiv-ethisches Handeln




Kompetenz(en) in der Pflege e
Name: Date: “. v &%

E Aufgabenerganzung (fur pdf-Version)

Wahle die passenden Kompetenz und das passende Beispiel fur die jeweilige Dimension
aus:

Kompetenz:
* sich Wissen aneignen (Routine als Grundlage von Kompetenz)

+ selbstreflektiert sein
+ als Person stark sein (hochste Kompetenzstufe)

« wahrnehmen und sich vertieft einfuhlen

Beispiel:
« EinfUhlen in die Situation des Patienten
+ Kenntnisse in und Wissen Uber pflegerische oder medizinische Inhalte aufbauen.
* eigenes Handeln hinterfragen: ,Was tue ich wann und wieso?"

« stellvertretend fur die Interessen des Patienten eintreten, wenn er dies selbst nicht
kann



