
Methodentraining: Interviews durch-
führen (Einführung)
Name: Date:

Entdecke die Welt der Interviews - So lernen wir Menschen wirklich 
kennen!

Warum sind Interviews so spannend?

Stell dir vor, du könntest in die Gedanken anderer Menschen schauen. Was würden sie 
denken? Wie sehen sie die Welt? Interviews sind wie ein Fenster in das Leben anderer - 
und du kannst dieses Fenster ö!nenf

Sozialwissenschaftliche Interviews
Lies dir die golxende Ingoboz durch, um mehr über soEialwissenschagtliche Interviews Eu ergahren.

Was ist ein sozialwissenschaftliches Interview?

DeBnition

pin soEialwissenschagtliches Interview ist ein GesärPch, bei dem eine (erson /der)die 
Interviewer:inV einer anderen (erson /dem)der InterviewtenV Fraxen stellt, um mehr über 
deren prgahrunxen, Meinunxen und Gegühle Eu ergahren.

Warum werden Interviews durchgeführt?

SoEialwissenschagtler:innen verwenden Interviews, um mehr über Menschen und ihre 
Geschichten Eu ergahren. ps hilgt, ein besseres KerstPndnis gür unterschiedliche (ersäek-
tiven und 1ulturen Eu bekommen.

Peispiele für Interviews in der xrabis
J. pine Tournalistin begraxt einen (olitiker Eu aktuellen 2hemen.

Z. pin SoEioloxe säricht mit Tuxendlichen über ihre 3ukungtsvorstellunxen.

A. pine ßnthroäoloxin interviewt Dorgbewohner:innen über ihre traditionellen Feste.



Denkt darü,er nachG warum Menschen gerne ihre äeschichten erz.hlen und was man durch ein 
Interview herausBnden kannN öotiert euch drei mHgliche äründeN 

Ein sozialwissenschaftliches Interview durchführen

Du mHchtest im n.chsten Schritt ein Interview durchführenN Worauf musst du achten?

Lier ist xlatzG um die Mindmap a,zuzeichnenN

Erg.nzung für Yehrkr.fte



Musterlösunx Eur Mindmaä
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Wie führe ich ein Interview?
Schau dir das golxende Kideo an und beantworte anschlieyend die daEuxehörixen Fraxen.

Routu,e: Wie führe ich ein Interview? - Tadio Starter jutorials
2o watch the joutube video Qust scan the RO code. 
https://www.youtube.com/watch?v=qh4VrTAExeE

W.hlen Sie ,itte Aeweils die richtige Vntwort ausN 

Worauf sollte man ,ei der For,ereitung eines Interviews ,esonders achten?

Gute Fraxen entwickeln Den Urt des Interviews dekorieren

Die 1leidunx des Interviewäartners aussuchen

Warum ist es wichtigG kreative Zragen zu stellen?

Bm den Interviewäartner Eu verwirren Bm das Interview kürEer Eu machen

Bm interessante und einEixartixe ßntworten Eu erhalten

Was sollte man ,ei der Vrt der Zragen ,eachten?

Fraxen vermeiden, die Details ergordern Nur Ta- oder Nein-Fraxen stellen

U!ene Fraxen verwenden

Wie kann man sicherstellenG dass das Interview für die JuhHrer interessant ist?

Indem man nur über allxemeine 2hemen säricht Indem man das Interview sehr kurE hPlt

Indem man so viele Ingormationen wie möxlich sammelt

Was sollte man tunG wenn einem w.hrend des Interviews neue Zragen einfallen?

Die neuen Fraxen ixnorieren Das Interview abbrechen

Die neuen Fraxen stellen und das GesärPch weitergühren

Wie signalisiert man dem InterviewpartnerG dass man aufmerksam zuhHrt?

Indem man den Interviewäartner hPuAx unterbricht

Durch aktives 3uhören und Nachgraxen Indem man stPndix aug die Bhr schaut



Warum sollte man Ua- oder öein-Zragen vermeiden?

Weil sie Eu kurEen ßntworten gühren Weil sie den Interviewäartner verPrxern

Weil sie irrelevant sind

Was ist ein Forteil davonG sich im Forfeld Zragen zu ü,erlegen?

Man muss sich nicht aug das GesärPch konEentrieren

Man gühlt sich sicherer wPhrend des Interviews Man kann das Interview schneller beenden
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Onterschiedliche Interviewarten

Strukturiertes Interview

Der)die Interviewer:in hat eine geste Liste von Fraxen, die in einer bestimmten Oeihen-
golxe xestellt werden.

Onstrukturiertes Interview

Das GesärPch ist o!en, und der)die Interviewer:in reaxiert Bezibel aug die ßntworten 
des)der Interviewten.

Lal,strukturiertes Interview

pine Mischunx aus beidem: ps xibt einixe vorbereitete Fraxen, aber auch Oaum gür 
säontane Fraxen.

äruppenaufga,e: 1rdnet die Interviewart den jhemen zu
Lest euch die verschiedenen Interviewarten durch und entscheidet dann bei Qedem 2hema, welche 
Interviewart am besten xeeixnet ist:
jhema ": 2Die Vuswirkungen von Social Media auf Uugendliche2
jhema /: 2Die äeschichte eines3r Jeitzeugen3in aus dem Jweiten Weltkrieg
jhema y: 2Die Meinung der Schüler:innen zu gesunder Ern.hrung in der Schule2
2raxt nun hinter Qedem 2hema die xeeixnete Interviewart und eine kurEe Cexründunx ein.

jhema "

jhema /



jhema y

Ein Interview durchführen

Stell dir vorG du führst ein Interview zum jhema 2Larr5 xotter2N öotiere dirG wen du dazu ,efragen 
würdest und welche Zragen du der xerson stellen mHchtest (mindestens drei Stück)N



TeBebion - Was macht ein gutes Interview aus?

Zassen wir zusammen: Was ,raucht ein:e Interviewer:inG um ein gutes Interview zu führen? 
öotiere drei ,is C wichtige Z.higkeiten oder EigenschaftenN 


